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OBJETIVO GENERAL

El objetivo de esta asignatura es profundizar en la literatura relevante sobre la responsabilidad de
la gestion empresarial con el medio ambiente y la sociedad. Atendiendo las necesidades actuales y
como los agentes econdmicos pueden coadyubar a mitigar o solucionar diferentes problematicas.

Lo anterior permitird contar con los conocimientos necesarios para realizar investigaciones
innovadoras, tanto cualitativas como cuantitativas en el area de las Ciencias de la Administracion.
Esto permitird el desarrollo del pensamiento interdisciplinario, considerando las variables de
caracter contextual, tales como la globalizacion, la integracidn regional y el transito hacia una nueva
sociedad basada en la informacion y el conocimiento.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad 1 Medio Ambiente y la gestion empresarial

1.1 Desarrollo del bienestar y medio ambiente.

1.2 Desarrollo sostenible.

1.3 Instrumentos de planificacidn y gestion ambiental.

1.4 Gestidn medioambiental: perspectiva del consumidor y del productor.

Unidad 2 Empresa y responsabilidad medioambiental.
2.1 Gestion de Stakeholders de la organizacion.

2.2 Empresas sostenibles.

2.3 Etica empresarial.

Unidad 3. Responsabilidad social en las organizaciones
3.1 Acciones sociales de las organizaciones.

3.2 Acciones ambientales de las organizaciones.

3.3 Empresa social.

3.4 Modelos de responsabilidad social corporativa.

3.5 Modelos de responsabilidad social en las PyMES.
3.6 Modelo de Organizacién No Gubernamental (ONG)

EVALUACION

ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:



Participacién en debate en clase 20%

Presentacién de ensayos 30%
Proyecto de investigacion 55%

METODOLOGICA GENERAL

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Estrategias de aprendizaje del trabajo conducido por profesor:

El aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias seran las herramientas pedagdgicas basicas
para desarrollar el curso. El énfasis de aprendizaje se centrara en el alumno, en tanto que el profesor
ejercera una funcién de facilitador.

Durante el desarrollo del curso el docente el profesor desarrollara clases magistrales en proporcionara
a los alumnos las bases necesarias para comprender la importancia de la gestién de los recursos
humanos.

Estrategias de aprendizaje del trabajo practico:

Con la finalidad de profundizar en los distintos aspectos tratados en las exposiciones teéricas del curso,
los alumnos realizardn de manera individual la exposicién de un ensayo relativo al tema desarrollado
en la clase anterior En concreto: A lo largo del curso los alumnos deberan redactar un ensayo de los
temas vistos.

Al inicio de la clase, los alumnos deberan entregar el ensayo al docente y se realizara un analisis critico
del tema. Los alumnos realizaran un proyecto de investigacién donde analizaran uno de los temas

vistos en el programa. Estos trabajos deberdn ser presentados y defendidos por su autor en clase.

Auxiliares didacticos:

J Equipo de computo
. Internet
. Power Point

o Pizarron interactivo



. El servicio de bases de datos de Facultad de Comercio y Administracion Victoria (Proquest,

Sciencedirect) y UAT, como herramienta de investigacion.
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